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REGULAMENTO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO - CPA

TITULO | — DA CARACTERIZACAO

Art. 1° A Comissédo Propria de Avaliacdo — CPA é um espac¢o de pesquisa e
avaliacao institucional, imprimindo fotografias institucionais de forma autbnoma,
por meio da implementacdo de processos avaliativos continuos de performance
e desempenho em toda instituicdo, assessorada pelo setor denominado Avalia-
cdo e Planejamento Estratégico.

Art. 2° O presidente e o vice-presidente da CPA seréo indicados pela Diretoria
Geral da FAESB. O representante da comunidade local sera indicado pelo Con-
selho Superior - CONSU, devendo observar se 0 membro indicado possui con-
dicbes de avaliar e contribuir com o desenvolvimento da IES de acordo com as
necessidades locais. Os demais membros professores, coordenac¢des de curso,
e representantes técnicos administrativos, alunos séo indicados pelos seus pa-
res, todas indicacfes séo legitimadas pela comunidade académica, € garantida

autonomia para os encaminhamentos avaliativos da CPA.

Paragrafo Unico: O presidente e o vice-presidente sio indicados, entretanto é
realizado consulta junto a comunidade académica para legitimacgéo dos seus car-

gos.

Art. 3° Todos os membros que compdem a CPA da Faculdade de Ensino Supe-
rior Santa Barbara - FAESB terdo mandato de dois anos cabendo reconducao.
Uma vez indicado ou eleito, o membro sera assegurado o cumprimento do man-

dato salvo por desisténcia expressa do mesmo ou desligamento da Instituic&o.

Paragrafo unico: em caso de desisténcia o colaborador(a) precisara preencher
o Termo de Desisténcia de Membro da CPA, conforme Anexo I. A substituicdo
deste ser daréd por meio de indicacdo da presidéncia da CPA. Entdo uma nova

portaria sera emitida com as nomeacodes atualizadas.
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TITULO Il - DAS AVALIACOES

Art. 4° A Autoavaliacdo Institucional constitui-se do principal meio de delinea-
mento de politicas que possam desenvolver a instituicdo pautando-se na sua
missao educacional, cultural e assistencial, pois é com resultado dos processos
autoavaliativos que o CONSU pode entédo realizar o planejamento das agdes

necessarias em ambito administrativo, académico e social.

Art. 5° A FAESB entende que a Autoavaliacao Institucional € importante instru-
mento para a elaboracao de projetos de ensino, pesquisa, extensdo, sendo as-
sim, uma ferramenta que auxilia a gestdo na busca da melhoria continua, con-
forme as necessidades da comunidade, uma vez que a autoavaliacdo permite

corrigir falhas, rever os processos e os resultados dos cursos ofertados pela IES.

Art. 6° A Autoavaliagdo Institucional da FAESB € entendida como um processo
coletivo de reflexdo sobre a sua pratica, seus compromissos com a sociedade,
sobre o desenvolvimento de suas diferentes atividades, na busca permanente e
sistematica de sua exceléncia académica. Mediante um processo democratico e
autdbnomo, pretende-se desencadear acdes avaliativas que permitam explicar e
compreender criticamente as estruturas e relacdes da Instituicdo. Possibilitando
um guestionamento sistematico de todas as atividades da Instituicdo, seus fins,
Seus meios, ensino, pesquisa e a extensao, bem como a gestéo, infraestrutura
e as condicdes gerais de trabalho, propondo alternativas viaveis ao seu aperfei-

coamento.
TITULO Il - DAS COMPETENCIAS DA CPA

Art. 5° Para o desenvolvimento dos trabalhos de autoavaliacdo, a CPA podera
constituir subcomiss@es de avaliagdo, com a finalidade de dinamizar a analise e
a interpretacéo das informacodes referentes as dimensdes estabelecidas pelo SI-
NAES. A composicéo das subcomissfes de avaliacdo respeitard 0s mesmaos cri-

térios estabelecidos pela legislacdo, para a composigcéo da CPA.

Art. 6° A Comissdo Prépria de Avaliacdo, observada a legislacdo pertinente,
compete:
I. Conduzir os processos internos de avaliacdo da instituicdo, considerando os
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a) elaborar o Projeto de Autoavaliagéo Institucional, e outros mecanismos avali-
ativos, formulando os objetivos, a metodologia e os procedimentos, respeitando
o perfil, a misséo, os objetivos, as metas, e as estratégias da Instituicao;

b) demonstrar a toda a comunidade académica as finalidades da Avaliagdo Ins-
titucional;

c) esclarecer a importancia do processo de Avaliacéo Institucional e demais me-
canismos avaliativos, como instrumento norteador das ac6es e transformacdes
necessérias ao pleno desenvolvimento da Instituicéo;

d) planejar o processo de Avaliagao Institucional e demais instrumentos avaliati-
VOS, para que o mesmo ocorra de maneira participativa, coletiva, livre de amea-
cas, seja critico e transformador;

e) adotar providéncias para disponibilizar os recursos humanos e materiais ne-
cessarios a conducédo adequada do processo de Avaliacdo Institucional e outras
avaliacoes;

f) garantir o sigilo, viabilizar a eficacia do banco de dados, das informacdes co-
letadas no processo das avaliagfes, e decidir sobre o acesso as informacdes
coletadas no processo de avaliacéo;

g) assegurar que o processo de avaliagdo ocorra de forma continua e perma-
nente, criando uma “cultura de avaliagao” a médio e longo prazos;

a. a missao e o plano de desenvolvimento institucional;

b. a politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacao, a extensao e as res-
pectivas formas de operacionalizacao, incluidos os procedimentos para estimulo
a producédo académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalida-
des;

c. a responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que se

refere & sua contribuicdo em relacéo a inclusao.

h) garantir que os resultados do processo de avaliagdo sejam amplamente divul-
gados e encaminhados as comunidades interna e externa a Instituicao.

Il. Sistematizar e prestar informacgdes solicitadas pelo Instituto Nacional de Estu-
dos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), no ambito do Sistema Na-
cional de Avaliagdo da Educacao Superior (SINAES);

lll. Elaborar, analisar e encaminhar, as instancias competentes, relatérios e pa-

receres referentes ao processo de autoavaliacao;
@faesbtatui
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IV. Sistematizar informacgdes visando o aperfeicoamento das politicas de avalia-
cao;
V. Propor acfes para a melhoria do processo de Avaliacdo Institucional, bem

como outras avaliagOes aplicadas.

Art. 7° Compete ao Presidente da CPA e ao Vice-Presidente na auséncia ou
impedimento do Presidente:

I. Convocar e presidir as reunides da CPA,;

Il. Representar a CPA junto aos 6rgdos competentes que tratem de assuntos
ligados a avaliacédo institucional;

[ll. Cumprir e fazer cumprir os termos deste Regimento;

IV. Desempenhar outras atribuicdes nao especificadas neste Regimento, ineren-

tes ao cargo.

TITULO IV — DOS OBJETIVOS DA AUTOAVALIACAO

Art. 8° A comissao deve realizar a autoavaliagao da instituicao, tendo por obje-
tivo identificar o perfil e o significado da atuagéo da IES, por meio de suas ativi-
dades, cursos, programas, projetos e setores, considerando obrigatoriamente as
diferentes dimensofes institucionais estabelecidas nos eixos avaliativo do SlI-
NAES a saber: | - Planejamento e avaliagédo institucional; Il - Desenvolvimento
institucional, Ill - Politicas académicas, IV - Politicas de gestéo e V) infraestru-
tura, considerando:

a. missao e o plano de desenvolvimento institucional;

b. politica para o ensino, pesquisa, pos-graduacao, extensdo e as respectivas
formas de operacionalizacao, incluidos os procedimentos para estimulo a produ-
¢cdo académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades;

c. responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que se
refere a sua contribuicdo em relagdo a inclusao social, ao desenvolvimento eco-
noémico e social, a defesa do meio ambiente, da memoaria cultural, da producao
artistica e do patrimonio cultural;

d. comunicacdo com a sociedade;
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e. politicas de pessoal, carreiras do corpo docente e do corpo técnico-adminis-
trativo, como aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condi¢cdes
de trabalho;

f. organizacdo e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e repre-
sentatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relagcdo com a
mantenedora, e a participacdo dos segmentos da comunidade universitaria nos
processos decisorios;

g. infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, re-
cursos de informacao e comunicagao;

h. planejamento e avaliacdo, especialmente os processos, resultados e eficacia
da autoavaliacdo institucional;

i. politicas de atendimento aos estudantes;

J. sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade.

TITULO IV — DO ACESSO AOS DADOS E INFORMACOES

Art. 9° A Comisséo Prépria de Avaliacdo tem acesso irrestrito aos dados e as
informagdes, mediante solicitagcdo, as quais deverdo ser fornecidas dentro do
prazo e condi¢des estabelecidos pela prépria Comisséo Prépria de Avaliacao,
respeitando os padrbes do SINAES, conforme as seguintes etapas:

I. Sensibilizacdo da comunidade académica na construcao teérico-metodolégica
da proposta avaliativa por meio da realizacéo de reunides, palestras, seminarios,
boletim eletrénico, entre outras dindmicas.

Il. Levantamento de informacdes qualitativas e quantitativas, primarias e secun-
darias, através da aplicacdo de questionarios, formularios, roteiros para entre-
vistas e outros procedimentos a serem aplicados aos segmentos da comunidade
académica (discentes da graduacédo e pos-graduacdo, docentes, técnico-admi-
nistrativos e gestores) e da comunidade externa (egressos da graduacao e da
pos-graduacédo e membros da comunidade local), além de analises documentais,
segundo proposta de avaliacao institucional submetida e aprovada pelo MEC.
lll. Construcdo coletiva de alternativas institucionais através da realizagao de
reunides para a andlise dos dados levantados pela avaliagéo institucional com o
objetivo de estabelecer estratégias de redirecionamento da FAESB face aos pro-
blemas detectados, tendo em vista a confec¢ao de planos periédicos (triena'sC%ufaesbtatui
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quinquenais) que orientardo a elaboracdo, implementacéo e avaliagcdo proces-
sual do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e do Plano Pedagdgico
Institucional (PPI).

IV. Apreciacdo para retificacdo e/ou ratificacdo dos 6rgaos e conselhos superio-
res dos Planos desenvolvidos a partir dos resultados da avaliag&o institucional.

Todo o processo interno de avaliacdo, coordenado pela Comissédo Propria de
Avaliacédo (CPA), desde a fase de elaboracéo conceitual até a confeccéo de re-
latorios, deverd ser divulgado para a comunidade académica pelos meios de co-

municacao.

TITULO V — DA INFRAESTRUTURA

Art. 10° A FAESB fornecera a Comissao Propria de Avaliacéo as condicbes ma-
teriais, de infraestrutura e recursos humanos necessérias a conducédo de suas

atividades.

Art. 11° A CPA possui instalacao fisica e tecnoldgica, recursos humanos e finan-
ceiros necessarios para o desenvolvimento de suas atividades. Além de repre-
sentarem os segmentos da FAESB no desenvolvimento da autoavaliacdo, os
diversos segmentos da comunidade académica atuardo diretamente, como ato-
res do processo, tendo o papel fundamental de emitir conceitos e avaliar. Além
disso, os grupos de trabalho, quando constituidos para estudarem problemas
especificos no contexto da avaliacdo, contardo também, sempre que possivel,

com a participacao de representantes dos segmentos diretamente envolvidos.

TITULO VI - DAS ACOES

Art. 12° A CPA norteara seus trabalhos dentro dos principios éticos e legais vi-
gentes. A CPA como érgdo autdbnomo colabora com a Diretoria na busca pela
qualidade do ensino e da prépria instituicdo garantindo a participacdo da comu-

nidade académica, como preceitua a proposta de gestao participativa.
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Art. 10° No desenvolvimento do processo de autoavaliagao institucional a CPA
deve assegurar a coeréncia entre as acdes planejadas e as metodologias ado-
tadas, a articulacdo entre os participantes e a observancia aos prazos. Esta
etapa consiste especialmente na:

a) realizacéo de reunides ou debates de sensibilizacao;

b) sistematizagdo de demandas, ideias ou sugestdes oriundas dessas reunides;
c) realizacdo de seminarios internos;

d) construcao de instrumentos (diversificados) para coleta de dados entrevistas,

guestionarios, grupos focais e outros;

e) definicdo da composicado dos grupos de trabalho atendendo aos principais
segmentos da comunidade académica; metodologia de andlise e interpretacdo
dos dados; condi¢cBes materiais para o desenvolvimento do trabalho; formato de

relatério de autoavaliacéo; reunides sistematicas de trabalho;
f) elaboracao de relatérios; e

g) organizacao e discussao dos resultados com a comunidade académica e pu-
blicacdo das experiéncias.

Art. 11° A avaliacdo interna como processo continuo deve contribuir com a cons-
trucéo da identidade da FAESB, uma vez que em cada avaliagéo fatores diretos
e indiretos que interferem nas a¢fes académicas sao evidenciados. Apés a sis-
tematizacdo deverdo relatados a mantenedora para que sejam considerados na
tomada de decisdes e possam permitir o fortalecimento da IES na propria comu-

nidade académica e junto a sociedade civil.

Art. 12° O objeto de analise da CPA é o conjunto de dimensdes, estruturas, re-
lacdes, atividades, funcdes e finalidades da instituicdo, centrado em suas ativi-

dades de ensino, pesquisa e extensao.

Art. 13° A institucionalizagdo da avaliagdo, como instrumento de gestdo, na

busca da melhoria continua dos servi¢os educacionais prestados pela Faculdade
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com o estimulo de um processo permanente de avaliacdo do trabalho pedago-
gico, académico e politico, adequados as necessidades locais e regionais, le-
vando a FAESB a assumir a "consciéncia critica" da sociedade e sua efetiva

participacéo na realidade concreta, seus impasses e alternativas.

Art. 14° A CPA é a responsavel pela conducao do processo de autoavaliacéo
institucional e de cursos/programas de educacao superior, cabendo também
acompanhar a implementacéo dos projetos pedagoégicos dos cursos, da infraes-
trutura e da estruturacdo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da
FAESB. Ao final de cada avaliacdo, a CPA procurara novas formas de aumentar
a participacdo dos discentes, docentes e técnicos-administrativos nas futuras

avaliagoes.

Art. 15° Os instrumentos da Avaliacao Institucional de coleta sédo diversificados,
orientados para cada segmento da comunidade académica, para salvaguardar
uma avaliacdo pertinente e condizente ao prisma especifico de cada segmento
em relacdo aos objetos de andlise a eles relacionados. Assim, a reestruturacdo
dos instrumentos avaliativos considerou o corpo de tutores e suas informacdes
especificas sobre a modalidade a serem inseridas nos questionarios destinados

a seus participantes.

TITULO VIl - DA DIVULGACAO DOS DADOS

Art. 16° Os instrumentos avaliativos obedecem a seguinte ordem de aplicacao e
abrangéncia: No 1° e no 2° semestres, o discente participa e avalia as condi¢des
do processo de ensino-aprendizagem, que envolvem o corpo docente e a abor-
dagem do conteudo e das atividades realizadas em sala de aula e fora dela.
Dentro do mesmo instrumento de avaliagéo, todos os setores da Faculdade séo
avaliados. E ficara disponivel aos alunos uma area com texto livre, na qual po-

dem ser feitos elogios, reclamacdes e sugestdes.

Art. 17° Na pesquisa, os corpos docente e técnico-administrativo respondem o
guestionario, todos os setores da Faculdade séo avaliados. Fica disponivel aos

uma area com texto livre, na qual podem ser feitos elogios, reclamacoes. (§) taesbtatui
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Art. 18° E incluido espaco para comentarios escritos que servem como baliza-
dores para pesquisa de clima organizacional aplicada aos docentes e ao pessoal
do corpo técnico administrativo. Importante como instrumento de gestao voltado
para analise do ambiente interno, cujo objetivo é mapear ou retratar os aspectos
criticos que configuram o momento motivacional dos colaboradores da IES. Os
instrumentos de autoavaliacdo sdo oferecidos na plataforma on line.
Art. 19° Os relatérios de Avaliacdo Externa séo elaborados apés visita de Co-
missdes de Avaliacdo Externa, quando dos processos de reconhecimento e de
renovacao de reconhecimento, e seguem instrumentos préprios do MEC/INEP
para a obtenc&o do Conceito de Curso (CC). A saber:
| - EIXO 1 - PLANEJAMENTO E AVALIACAO
- Ampliacéo da divulgacéo dos resultados e acfes para garantir a percepcao de
gue a particao na avaliacdo realmente traz resultados;
- Divulgagéo dos resultados nos murais, via e-mail e WhatsApp;
- Divulgacéao constante das pesquisas antes e durante o periodo de avaliacao;
Il - EIXO 2 —= DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
- Atualizacéo e Disponibilizagdo do PDI para comunidade académica;
- Fortalecer as ac0es integradas entre as coordenacgdes referente a gestéo de
documentos, procedimentos e normas;
- Melhorar a comunicacéo entre setores técnicos-administrativos e académicos
para ajustar as acoes.
Il - EIXO 3 = POLITICAS ACADEMICAS
- Divulgar as diversas ag¢0es realizadas pela Direcédo da FAESB referentes a Ex-
tensdo, Cultura e Incluséo através das coordenacdes de curso, site e em espaco
do Gestor Académico.
- Incluir a divulgagéo de eventos e atividades na Area do Aluno e do Professor,
- Divulgar as politicas de gestédo adotadas pela Direcao para toda a comunidade
académico, via e-mail institucional, site e na Area do Aluno e do Professor.
IV - EIXO 4 — POLITICAS DE GESTAO
- Ampliar a capacitacdo docente em servico;
- Apresentacao da projegao de investimentos; (f) faesbtatui
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- Inserir o Plano de Carreira e Regimento na area do Professor;
- Melhorar a comunicacao do setor académico e administrativo com o corpo do-
cente e discente;
- Estabelecer o prazo méximo para a devolutiva dos chamados na Ouvidoria.
V - EIXO 5 - INFRAESTRUTURA
- Instalacdo de uma impressora na sala dos professores e impressora para as
coordenacdes de curso;
- Instalacé@o de novo laboratério de informatica;
- Criacao de espacos individualizados para estudo;
- Criacao de espacos para atendimento ao discente pelos professores;
- Melhorias no espaco de convivéncia da cantina, bem como na diversificacao
dos alimentos oferecidos;
- Reestruturacéo da sala dos professores visando melhorar da acustica e da cli-
matizacao;
- Reestruturacdo das salas de coordenacéao de curso;
- Melhorar o espaco de trabalho oferecendo estacdes fixas para cada Docente
em tempo integral;
- Instalacdo de bebedouro mais proximos das salas, principalmente nos blocos
mais distantes;
- Instalag&o de banheiros nos blocos mais distantes;
- Melhorar a ventilacao das salas e a qualidade dos projetores multimidias;
- Construcéo de local apropriado para palestras e eventos (auditorio).
Art. 20° Os casos omissos neste Regulamento poderéo ser analisados pela CPA
vigente ou pela Dire¢cdo Académica.
Art. 21° Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovacao.

Tatui, 16 de maio de 2024
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ANEXO |

Termo de Desisténcia de Membro da CPA

Eu, XXXXXXXX, nacionalidade, estado civil, profissdo, portador(a) do RG:
XXXXXX, inscrito(a) no CPF: XXXXXXX, membro da Comissédo Propria de Ava-
liagdo — CPA da Faculdade de Ensino Superior Santa Barbara — FAESB, como
representante XXXXXXX da CPA 2024/2025, declaro que ndo possuo interesse

em permanecer na atribuicao.

Portanto, manifesto a desisténcia de membro e solicito a extingdo da minha atri-

buicdo na CPA.

Tatui-SP, xx de xxxxxxxxx de 20xx.

Assinatura

@ faesbtatui
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