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SAUDE MENTAL DA CRIANCA

A OMS define saude por "um estado de
bem-estar fisico, mental e social, na
qual o individuo sente-se bem consigo
e nas interagdes com outras pessoas."”

Desta forma podemos proporcionarar um
caminho saudavel e feliz para nossas criangas,
cuidando de alguns aspectos como:

e Fatores Bioldgicos: integridade fisica,
saude e bem-estar;

e Fenébmenos do social: interagcdes entre a a
crianga e o ambiente;

e Fatores psicolégicos: desenvolvimento da
aprendizagem e da personalidade;

* Outros fatores: relacdes afetivas, rotina,
atividades fisicas, qualidade do sono e
exposicdo a substancias toxicas.



ASPECTOS PSICOLOGICOS

A saude mental das criangas € um tema
crucial que merece atengao, pois as
experiéncias nos primeiros anos de vida
influenciam o desenvolvimento emocional e
social da crian¢a, moldando sua forma de
lidar com desafios futuros.

Identificagcdo de Problemas: Sinais como
irritabilidade e mudangas no sono e apetite
podem indicar problemas emocionais em
criangas.

Intervengao Profissional: Psicologos e
psiquiatras infantis oferecem diagnostico e
tratamentos essenciais, como a terapia
cognitivo-comportamental.

Importancia do Dialogo: Falar abertamente
sobre saude mental ajuda a reduzir estigmas e
incentiva familias a buscar apoio.
Desenvolvimento de Habilidades Sociais:
Programas que promovem interagéo e empatia
fortalecem a autoestima e a resiliéncia.
Responsabilidade Social: Investir na saude
mental infantil contribui para geracgdes futuras
mais saudaveis



ASPECTOS FiSICOS

O corpo e a mente de uma crianga estéo
conectados, e os aspectos fisicos podem impactar
negativamente a saude mental, influenciando a
forma como a crianga constroi suas primeiras
experiéncias e suas relagdes. Sdo de extrema
importancia alguns dos aspectos fisicos:

e Desenvolvimento Neurologico:
Impacta o crescimento
emocional e fisico.

e Dor Crbnica: Aumenta
ansiedade e desequilibrio
emocional.

e Baixa Autoestima: Dificulta uma
visdo saudavel de si.

* Nutrigao: Reflete angustias da
infancia.

e Deficiéncias Fisicas: Afetara

formacéao de autoestimaestavel.




ESTRATEGIAS

Melanie Klein destacou que a brincadeira &
fundamental para a saude mental das criangas,
permitindo que expressem emogdes e conflitos

de forma simbolica. Entre as brincadeiras
recomendadas por ela, estdo:

Brincadeiras com bonecas: Permitem a crianga
expressar seu mundo interno e elaborar seus
sentimentos.

Massinha de modelar: Ajuda a crianca a
expressar emogdes e trabalhar a frustragédo ao
criar e remodelar figuras.

Brinquedos de construgao: Estimulam
criatividade e imaginagao, explorando as
fantasias da criancga.

Desenho: Representa o mundo interno da
crianga, incluindo desejos e sentimentos.
Jogos de imitagao: A crianga representa sua
visdo do mundo e suas vivéncias.

Contacao de historias: Ajuda a criancga a
projetar emogdes e conflitos internos,
facilitando a analise psicologica.



PSICOLOGIA ESCOLAR: SAUDE
MENTAL E INCLUSAO

A atuacéo de psicologos nas escolas,
regulamentada por novas leis (Lei
13935/2019, Decreto n°® 63.135/2024 e Lei
14819/2024), fortalece o apoio psicossocial e
a integracdo entre saude e educagéo. Temas
como bullying, TDAH, TOD, indisciplina e
dificuldades de aprendizagem séo
abordados com causas, sintomas e
estratégias, promovendo bem-estar e
inclusdo para toda a comunidade escolar.




BULLYING

O bullying, forma de violéncia recorrente nas
escolas, afeta a autoestimae o
desenvolvimento emocional dos alunos,
prejudicando o aprendizado e podendo levar a
evasao escolar. Compreender suas causas e
aplicar estratégias de prevencéo € essencial
para promover um ambiente saudavel e seguro.

Causas:

e O bullying surge em ambientes com exclusao e
hierarquias, afetando o desenvolvimento
emocional e a autoestima de alunos,
especialmente em fases de formacéo de
identidade.

Estratégias:

* |Incentivar politicas de acolhimento e projetos
de convivéncia saudavel e fundamental para
prevenir o bullying e promover um ambiente
escolar seguro e inclusivo.



TDAH

O TDAH é um disturbio neurobiolégico que
dificulta a concentracdo e o controle de impulsos,
gerando desafios no ambiente escolar. Identificar

suas causas, sintomas e aplicar estrategias de
apoio adequadas € essencial para o sucesso
académico dos alunos.

Causas e Sintomas:
Excesso de chumbo no sangue.
Fatores perinatais e complicagcdes no nascimento.
Alteracdes metabdlicas.
Fatores biologicos e psicossociais combinados.
Hiperatividade e impulsividade.
Irritabilidade e esquecimento.
Desatencé&o e procrastinagao.

Estratégias de Trabalho:
Estabelecer rotinas e ambientes organizados.
Usar rotina visual € materiais adaptados.
Oferecer atividades fisicas e suporte emocional.
Garantir comunicagao aberta com professores.



TOD (TRANSTORNO OPOSITOR
DESAFIADOR)

O Transtorno Opositivo Desafiador (TOD) € um
transtorno comportamental infantil caracterizado
por padrdes frequentes de desobediéncia,
irritabilidade e hostilidade, sendo mais comum em
meninos, com prevaléncia de 3 a 5%.

Causas e Sintomas
O TOD pode ser causado por fatores genéeticos, um
ambiente familiar disfuncional e dificuldades de
autorregulacdo emocional. Os principais sintomas
incluem desobediéncia, irritabilidade, discussdes e
recusa em seguir regras.

Estratégias e Intervencgodes
O tratamento envolve Terapia Cognitivo-
Comportamental, terapia familiar e gestado parental
com limites claros. A mobilizagdo de uma abordagem
multidisciplinar, incluindo educadores, &
fundamental para apoiar a crianga.



DISLALIA, DISCALCULIA,
DISGRAFIA E AFASIA

Disturbios de aprendizagem podem afetar
habilidades fundamentais como leitura, escrita,
fala e matematica, prejudicando o
desenvolvimento escolar. Abaixo, listamos alguns
dos principais disturbios e suas caracteristicas:

Causas e Sintomas:

e Disgrafia: Letras ilegiveis, sem problemas
motores ou visuais.

e Disfasia/Afasia: Dificuldade em falar e
entender.

e Dificuldades de Aprendizagem: Afetam
leitura, escrita e calculo; podem ser superadas
com estimulo.

Estratégias:

e Métodos Multissensoriais: Uso de estimulos
visuais, auditivos e motores.

e Aprendizagem Ativa: Interacdo entre alunos e
professores para tornar o processo dindmico e
atrativo.



DISLEXIA

A dislexia € um disturbio neuroldégico que
dificulta a leitura e a escrita, influenciado por
fatores geneticos e cerebrais.

Tipos:
e Visual (dificuldade em visualizar palavras).
e Auditiva (dificuldade em interpretar sons).
* Mista (combinacéo de ambos).

Sintomas:

e Infancia: Disperséo, atraso na fala,
desinteresse por livros.

e Fase Escolar (7 anos): Dificuldade de leitura,
desatencéao, baixa autoestima.

e Adultos: Lentidao na leitura, problemas de
organizacgao, dificuldade em compreender
textos e fazer anotacgdes.

Diagnostico e Tratamento
O diagnostico envolve equipe multidisciplinar e
testes especificos. Embora ndo tenha cura, o
suporte precoce com fonoaudiodlogos e
psicologos ajuda a superar desafios e a levar
uma vida normal.



INDISCIPLINA E TRANSGRESSAO

A indisciplina escolar surge de fatores sociais,
emocionais, académicos e estruturais,
incluindo problemas familiares, baixa
autoestima, dificuldades de aprendizagem e
falta de normas claras.

Causas:

e Influéncias familiares, busca por aceitagéo,
saude emocional, desinteresse académico, e
cultura escolar. A falta de apoio psicologico e
um ambiente escolar inadequado tambeéem
contribuem.

Estratégias:

e Estabelecer normas claras e canais de
comunicagao; capacitar professores para
gestdo de sala e resolugdo de conflitos;
oferecer apoio psicologico; e incentivar o
envolvimento da familia e comunidade para
reforcar valores e autodisciplina.



PAPEL DO PSICOLOGO

O papel do psicologo frente as demandas
escolares € de acompanhar pais, alunos e
profissionais da educagdo promovendo
reflexdes, sensibilizagdes, palestras, rodas de
conversas e treinamentos a fim de prevenir e
combater fendbmenos que prejudiquem a saude
mental da comunidade escolar. O trabalho do
psicologo junto as escolas ocorre nas
coletividades e em casos pontuais como os
processos de inclusdo, casos de violéncias e
abusos juntamente com o assistente social.




SAUDE MENTAL NAS
INSTITUICOES

QUAL A RELACAO ENTRE AS POLITICAS DE
ACOES AFIRMATIVAS E A SAUDE MENTAL?

As politicas de agdes afirmativas ajudam a criar
um ambiente seguro, promovendo respeito e
inclusdo. Elas também contribuem para a
saude mental, melhorando as relagcdes sociais
por meio de regras e orientacgdes.




CULTURA ORGANIZACIONAL
INCLUSIVA

Uma cultura organizacional inclusiva e
fundamental para o sucesso de uma
empresa. Resultando em:

Colaboradores engajados e produtivos;
Reducédo de absenteismo;

Ambiente de trabalho colaborativo;
Desenvolvimento de novos talentos;
Beneficio a saude mental e a qualidade de
vida no trabalho.
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COLABORADORES COM UM
OLHAR INCLUSIVO

Para desenvolver os funcionarios e promover a
inclusédo, € importante implementar agcées como:

e Treinamentos sobre diversidade e

preconceitos;

e Programas de mentoria para talentos
diversos;

e Grupos de afinidade para troca de
experiéncias.




MELHORIA DA CULTURA
ORGANIZACIONAL

Para ter um ambiente de trabalho saudavel e
produtivo, € importante oferecer formas de
denunciar e resolver conflitos, para uma
comunicacgéao clara € essencial:

Canais de feedback e denuncia;

Investir em desenvolvimento profissional;
Reconhecimento e valorizagdo de
colaboradores;

Incentivar o equilibrio entre vida profissional e
pessoal.




SAUDE MENTAL NO TRABALHO

Adultos podem passar entre 8 e 10 horas diarias no
trabalho, e ambientes com alta pressao, ma
lideranga, jornadas exaustivas e metas abusivas
podem prejudicar a saude mental dos
colaboradores, gerando estresse, fadiga,
irritabilidade, desanimo, insénia e ate burnout.
Por outro lado, individuos com saude mental em
dia tém maior chance de alcancgar seu potencial e
contribuir positivamente para a equipe e
organizagao.
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ASPECTOS PSICOSSOCIAIS DA
SAUDE MENTAL NO TRABALHO

A OMS estima uma perda de 12 bilhdes de
horas de trabalho devido a problemas
psicologicos como ansiedade e depressao. No
Brasil,em 2022, o INSS registrou 209.214
afastamentos por transtornos mentais. A
OMS e a OIT recomendam politicas para
reduzir fatores de risco psicossociais no
trabalho, visando proteger a saude mental
dos trabalhadores. A RAPS e os CAPS, com
apoio do SUS, oferecem atendimento e
reintegracdo de pessoas com problemas
mentais. A lista de doengas ocupacionais
agora inclui transtornos mentais e doengas
relacionadas a Covid-19, ampliando a
protecéo aos trabalhadores.



ASPECTOS FiSICOS DA SAUDE
MENTAL NO TRABALHO

A saude mental no trabalho também impacta
fisicamente os colaboradores, causando problemas
como dores, fadiga e disturbios do sono. Pressdes
constantes e ambientes inadequados podem gerar
condi¢cdes que afetam a qualidade de vida e a
produtividade.

Principais Aspectos da Ergonomia
* Postura e Movimentagao: Alternar entre
trabalhar em pé e sentado ajuda a reduzir o
desgaste fisico.
e Uso de Telas: Ambientes bem iluminados e o uso
de lentes podem ajudar a proteger os olhos e
prevenir desconforto visual.

Sinais de Prejuizos a Saude
e Dor e desconforto no corpo
e Dorméncia nos bracgos \\m
e Cefaleias A\

* Perda Auditiva e Visual
* Alergias e Reagdes Cutaneas




DOENCAS FiSICAS NO
TRABALHO

LER e DORT: Lesdes causadas por movimentos
repetitivos ou posturas inadequadas, como
dores musculares e articulares.

Sindrome do Tunel do Carpo: Causa dor e
formigamento nos pulsos devido ao uso
excessivo das maos.

Hérnia de Disco: Dores nas costas causadas
por levantamento inadequado de peso ou
postura errada.

Tendinites: Inflamacgédo nos tenddes devido ao
esforgo repetido.




DOENCAS PSICOLOGICAS
NO TRABALHO

e Estresse: Resultado de pressdes no trabalho,
levando a desgaste fisico e emocional.

e Burnout: Exaustao extrema causada por
sobrecarga de trabalho e falta de
reconhecimento.

e Ansiedade e Depressiao: Comuns em
ambientes de alta pressao e exigéncia
constante.




ESTRATEGIAS E PREVENCAO

Apoio psicoldgico: Oferecer acesso a
programas de assisténcia ou profissionais
especializados.

Ambiente acolhedor: Incentivar a
comunicagao aberta entre colaboradores e
liderancga.

Respeito ao horario de trabalho: Evitar a
sobrecarga fora do expediente.

Pausas regulares: Promover intervalos
durante o dia para reduzir o estresse e
melhorar o foco.

Treinamento de lideranca: Capacitar lideres
para identificar e lidar com questdes de saude
mental.

Politica de incluséo e respeito: Criar politicas
claras contra assédio moral e promover a
diversidade.

Programas de saude fisica: Investir em
convénios com academias e aulas em grupo
proporcionando bem-estar fisico ao
colaborador.



CONCLUSAO

A promocgéao da saude mental € fundamental
para a construgao de uma vida equilibrada e
significativa. Assim como cuidamos da saude
fisica, € igualmente essencial reconhecer a

importancia do bem-estar emocional e investir

em agdes que favoregam seu fortalecimento.
A saude mental € um direito de todos, e
existem recursos e caminhos disponiveis para
garantir que cada pessoa tenha acesso aum
apoio adequado, promovendo uma vida mais
plena e equilibrada.

Esperamos que esta cartilha tenha cumprido
seu objetivo de fornecer informacgdes
relevantes e estimular a reflexdo sobre a
necessidade de atengédo continua a saude
mental. Mudar a maneira como a sociedade
percebe e valoriza a saude mental € uma tarefa
coletiva que exige sensibilidade e agdo de
todos.
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